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EvaLLfaS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Tahun 2024
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HARIL KEHJA
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RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPERTASI
PERILAEL KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELARILTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Memphami dan memenuhl kbebuuban masyarakat
- Ramah, cekatan, sohitil, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbalkan tiada benti

Ekmpektnsi Khusws Pimyplnan:

Pimpinmn: e

2 | Akuniabel

- Meklksanakan tuges dengan jujur bertangeung fawab cermat disiplin dan berintegritas tingge
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars berfanggung jawab efekifl dan efisien

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

Piropinarn: ol

- Tidak u_.._....._.__u__.ﬁ_i-.m_.._._hnu_._._ #E.u._n-._h..__m:_:.._n_un_h__._
3 | Kompe:tin

- Meningksathon kompetena: din untuk men@wah tantangan yang selnla berubah
- Membanto orang lain belajar
- Mrlaksanakan tugns dengan lkualitne terbaike

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:

Py e bl

4 | Hprmiomis

= Menghargal sctlap orng apapun latar belalkangnm
- Buka mennlong orang lain

= rhnu.__._uu.._..ﬁ._._..._. _._...E.H krrjm yung konduesil

Ekspclktnsi Khusuws Pimpinasn:

Plenplnan: e e

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Doasar Negnra Republik Indonezin Tabhun
1945, setim pada NKERI serta pemerintzhan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, [netansi dan Negara

- Menjaga rahagia jsbatan dan segars

Ekspokinei Khusus Pimpinan:

Pimpinan; e

6 | Adaptifl

- Cepai menyesusikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi don menpembongkan oreativiins
- Bertindak proaktif

Hkapekingl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: d

7 | Kolaboraef

- Memberi kesempaton kepada berbagal pihak unluk Beekontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasailkan nikal thmbah

Ekapektazi Khosus Fimpinan:

Pimpinan: i i ds

- Mengeerakkan peroaninaten berbagai sumberdays untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
BEESUAI EKEFEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIE

Wringinanom, 3 Janunrh 20205
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KER.JA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIDDE PENILAIAN: | JAKUARI BD 31 DESEMBER TAHUN 2024
N PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
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HASIL KERJA

/[8] RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
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PERILAKU KERIA

Berorentasi uu._.-_lu“..l...h...

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndallen
- Melakukan perballoan tads henti

Ekzpektast Khusus Plmpinan:

Abkuinitate]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangsung jiwaab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektd dan efisien
- Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeien

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selafa hberubah
= Membantu orang Lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menokong orang lain
- Membangun linglungan kerja vang kandusil

Ekspektasi Khuaus Pimpinaen:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NER] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Meniaga rahazia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
=« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindnk proaldtil

Ekspekias: Khusus Pimpinan:

Kolabaratif




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihink untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk meaghasilkan nilal tambah
- Mengperakkon pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekepektasi Khusus Pimpinan:

Pegiowal yang Dinilai
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

FEMERINTAH KEAB GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN BUMBER DAYA
|. | Pendampingan dan mentoring darl Camat Wringinanom
2. |[Meja Kerja, Komputer, Printer dan ATE
BKEMA PERTANGOUNCGIAWABAN
I. |"Laporan Kegiatan Peluksanaan dan evaluasi AFBDES. Data yang dilaporkan berupa Rekap Data evaluasi APBDES”
2. |"Laporan Kegiatan pelaksanaan polling PBE . Data yang dilaporken berupas Narasi Hsan hasil kegiatan”
3. |'Laporan Kegiatan Pelaksanaan dan evaluasi APBDES. Data yang dilaporkan berupa Rekap Data evaluasi APBDES
4. | “Lapsran Kegiatan pelaksanann Penyusunan Program dan Pelaksansan Pemberdayaan Masyamkat Desa . Data yang dilaporkan berupa Narasi lisan hasil
kegiatan®
5. |"Laporan pelaksanskan Tugss Direktif Pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi. Data yang dilaporkan adalah Marasi lisan Eepars atasan terkait
tugas lain yang diberikan”
KONBEKUENSI
L. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin untuk mengikuti Bimtek terkait administrasi kantor
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi PFimpinan maka siap dibing dan melakukan Birnbingen Kinerga

Wringinanom, 1 .J
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